Datum: 18-1-2023

Visie Raad van Toezicht Het Max Plazier Huis

1. Inleiding

De Raad van Toezicht (RvT) van Het Max Plazier Huis heeft de taak toezicht te houden op de
besturing door de Raad van Bestuur en op de algemene gang van zaken van Het Max Plazier Huis als
zorgorganisatie. De RvT bestaat uit minimaal 3 en maximaal 5 personen

Over de wijze waarop de RvT toezicht uitvoert, gaat deze visie. Deze visie sluit aan op de missie en
visie van het Max Plazierhuis en is ook leidend in de uitvoering van de taak van de RvT.

2. Missie en visie van Het Max Plazier huis

Missie:

Het is onze missie om waardevolle momenten toe te voegen aan het leven van mensen met
dementie.

Dit doen wij door kleinschalige zorg te bieden in zes woongroepen met elk 8 bewoners. Deze
woongroepen ademen een sfeer uit van gezelligheid, warmte en vooral geborgenheid. Samen met
onze grote beschermde tuin, een theehuis/ atelier en ons gezellige hoofdgebouw willen wij vooral
een huiselijke gemoedelijkheid uitstralen.

Wij houden ons vast aan onze kernwaarden: samen, eigen regie, geborgenheid en vertrouwen.

Visie:
De belangrijkste waardevolle momenten creéren wij door hoogwaardige zorg te bieden.
Dit hebben wij gewaarborgd door:
1. Te werken met een vast behandelteam: huisarts, verpleegkundig specialist en psycholoog.
2. Een betrokken en deskundig zorgteam en vrijwilligers.
3. 7 dagen per week overdag en avond 2 gediplomeerde zorgmedewerkers op een
woongroep.
4. 7 dagen per week overdag 1 verpleegkundige aanwezig en daarbuiten een
bereikbaarheidsdienst voor verpleegkundigen.
5. Goed werkgeverschap en een warm welkom voor alle bezoekers.

Visie op Toezicht

Verantwoordelijkheid

De raad van toezicht is verantwoordelijk voor het toezicht op de besturing door de raad van bestuur
en de algemene gang van zaken in HMPH. De RvT staat voor de continuiteit van de organisatie, de
kwaliteit van de zorgverlening en het behoud van de kernwaarden.



Uitgangspunten:

Passend bij de omvang van HMP als kleine zorgorganisatie neemt de RvT de 7 principes uit de

Governancecode Zorg als uitgangspunt en hanteert de praktische bepalingen uit deze code zoveel
mogelijk.

Principes uit de Governancecode

De RvT vertegenwoordigt het ‘oog van de maatschappij’ en houdt toezicht op de Raad van

Bestuur conform de Zorgbrede Governancecode.

De 7 principes uit de code zijn ook voor de RvT bindende principes:

N O

De maatschappelijke doelstelling en legitimatie van HMPH is het bieden van goede zorg aan
cliénten.
De raad van Bestuur (RvB) en RvT hanteren waarden en normen die passen bij de
maatschappelijke positie van HMPH
HMPH schept randvoorwaarden en waarborgen voor een adequate invlioed van
belanghebbenden.
RvB en RVT zijn elk vanuit hun eigen rol verantwoordelijk voor de governance van de
organisatie.
De RvB bestuurt de zorgorganisatie gericht op haar maatschappelijke doelstelling.
De RvT houdt toezicht vanuit de maatschappelijke doelstelling van HMPH
RvB en RvT ontwikkelen permanent hun professionaliteit en deskundigheid.

Rollen van de Raad van Toezicht

De RvT ziet het als zijn taak om een constructief-kritische dialoog aan te gaan met de RvB over
doelen, besturing, risico’s en resultaten van HMPH. Daarnaast heeft de RvT aandacht voor gedrag
en cultuur binnen de organisatie.

Binnen deze taak zijn er verschillende rollen te onderscheiden:

Toezichthoudende/controlerende rol: informatie verzamelen, oordeelsvorming en zo nodig
interveniéren.

Adviserende rol; adviseren van en meedenken met de RvB op basis van de aanwezige kennis
en expertise in de RvT. Gevraagd en ongevraagd.

Maatschappelijke rol; verbindingen leggen met de samenleving door de ontwikkelingen in
de omgeving en samenleving te verbinden met HMPH

Werkgeversrol: benoemen, beoordelen en ontslaan van leden van de RvB.



Taakuitoefening
De rollen worden vanuit een moderne opvatting over toezicht ingevuld met de volgende
ontwikkelrichting

Van verantwoorden naar samen leren en verbeteren

Van verantwoording afleggen naar verantwoordelijkheid nemen
Van taakgericht naar bewuste afwegingen

Van sturen naar faciliteren

In de uitvoering van taken laat de RvT zich tevens leiden vanuit de volgende kernwaarden:
Inspirerend en enthousiast

Pro-actief en constructief

Autonoom en onafhankelijk

Integer en transparant

Betrokken en verbindend

Aandachtsgebieden.

De RvT is integraal verantwoordelijk voor het toezicht op HMPH.

Vanuit een praktische invalshoek zijn de volgende aandachtsgebieden benoemd:

Een aandachtsgebied is altijd bij tenminste twee leden van de RvT belegd en past bij haar of zijn
expertise.

PNV~ WNE

Realisatie en bewaking van identiteit, missie, visie en doelstellingen HMPH
Strategie en de risico’s verbonden aan de activiteiten HMPH

Opzet van de interne risicobeheersings- en controlesystemen

Financiéle verslaglegging

De kwaliteit en veiligheid van zorg

Naleving van wet- en regelgeving

De verhouding met belanghebbenden

Het op passende wijze uitvoering geven aan de maatschappelijke doelstelling en
verantwoordelijkheid HMPH.

Verantwoording en bereikbaarheid

Jaarlijks legt de RvT verantwoording af over zijn werkzaamheden. Dit jaarverslag maakt onderdeel
uit van het jaarverslag van HMPH. Op de website van HMPH is de samenstelling van de RvT
aangegeven en hun emailadres.



